
Мониторинг деятельности центра. 

Профориентационная работа и трудоустройство 

Колледж уделяет особое внимание вопросам трудоустройства и работе 

выпускников по полученной специальности. На протяжении последних 

нескольких лет показатель трудоустройства выпускников колледжа 

максимально приближен к 100%. Содействие занятости учащейся молодежи 

и трудоустройству выпускников колледжа является основной задачей 

колледжа. Для этого в колледже создано структурное подразделение – Бюро 

трудоустройства «Твоя Карьера». 

Колледж проводит маркетинговые исследования рынков труда и 

образовательных услуг, используя аналитическую информацию, 

размещенную в СМИ и в сети Интернет. Проводит опрос работодателей - 

партнеров колледжа, в основу опроса положены такие вопросы, как: «какое 

место по качеству образования занимают выпускники колледжа, насколько 

работодатель удовлетворен уровнем подготовки специалистов?» и т.д., т.к. 

востребованность молодых специалистов на рынке труда является одним из 

показателей качества подготовки в учебном заведении. 

 

Ведется постоянный мониторинг качественных и количественных 

потребностей рынка труда области в подготавливаемых специалистах. В целях 

ориентации содержания образования на потребности регионального рынка 

труда организовано взаимодействие колледжа с основными предприятиями - 

базами производственных практик и дальнейшего трудоустройства 

подготавливаемых специалистов. Управление занятости населения 

Тамбовской области, Центр занятости населения г. Тамбова, Центр занятости 

населения Тамбовского района – социальные партнеры колледжа, активные 

участники всех мероприятий. Следует отметить, что работа по трудоустройству 

выпускников в Тамбовском бизнес - колледже ведется планомерно. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Таблица 14. Выпуск и трудоустройство выпускников 
 
 

 

Показатели 

Специальности 

 
Работают 

(%) 

Не 

работают 

 

(%) 

 
Служат в РА, 

(%) 

В отпуске по 

уходу за 

ребенком, (%) 

Продолжают 

учебу в вузах, 

(%) 

2022 2023 
 
2022 

2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

«Экономика и 

бухгалтерский учет» 

 
23 

 
22 

 
1 

 
- 

 
2 

 
1 

 
- 

 
- 

 
28 

 
14 

«Коммерция» (по 

отраслям) 

 
17 

 
7 

 
- 

 
- 

 
2 

 
5 

 
- 

 
- 

 
3 

 
5 

«Право и организация 

социального 

обеспечения» 

 

 
8 

 

 
11 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
7 

 

 
5 

 

 
- 

 

 
- 

 

 
29 

 

 
15 

«Банковское дело» 
 

15 

 
18 

 
- 

 
-- 

 
6 

 
7 

 
- 

 
- 

 
16 

 
8 

«Информационные 

системы и 

программирование (по 

отраслям)» 

 

 

 
13 

 

 

 
23 

 

 

 
1 

 

 

 
- 

 

 

 
31 

 

 

 
15 

 

 

 
- 

 

 

 
- 

 

 

 
19 

 

 

 
14 

«Обеспечение 

информационной 

безопасности 

автоматизированных 

систем» 

 

 

 

 
11 

 

 

 

 
6 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
10 

 

 

 

 
4 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
- 

 

 

 

 
11 

 

 

 

 
6 

Итого в целом по 

колледжу 

 
87 

 
87 

 
2 

 
- 

 
58 

 
37 

 
- 

 
- 

 
106 

 
62 

 

 

Кроме этого на Интернет-сайте колледжа создана специальная 

страничка «Трудоустройство», на которой можно получить необходимую 

информацию. Для выпускников, желающих оставить отзыв о колледже и 

поделиться своими планами и проблемами, открыта страница 

«Выпускники», создан почтовый ящик, куда приходят их письма. 

Все имеющиеся сведения о работодателях, в том числе приглашения на 

работу для обучающихся и молодых специалистов размещаются на 

специальных информационных стендах, расположенных в фойе колледжа, а 



также на Интернет - страничке «У вас будет работник». 

Особое место в работе бюро отводится адаптации молодых специалистов 

к современному рынку труда. С начала деятельности приоритетным 

направлением стало не столько содействие трудоустройству выпускников, 

сколько обучение их технологии эффективного трудоустройства. Именно это 

направление сейчас подчеркивается как первоочередное в стратегии 

государственной молодежной политики Российской Федерации. 

Организация работы по профессиональному становлению обучающихся 

включает в себя ежегодное проведение месячников ПЦК, в рамках которых 

проходят олимпиады по специальностям, где в качестве жюри выступают 

представители предприятий, презентации дипломных проектов, экскурсии   

для   студентов   на   предприятия   города, встречи студентов выпускных 

курсов с представителями предприятий и организаций города, конкурсы. В 

2022-2023уч\г. колледж принял участие в таких мероприятиях как: 

 Деловая игра «Молодой специалист и трудовое 

законодательство» 

 Беседа «Права работника и работодателя» 

 «Самопрезентация на рынке труда» 

 Круглый стол «Я и мои Перспективы» 

 Конкурс-тренинг «Предпринимательская ярмарка» 

 Олимпиада по учебной дисциплине «Основы бухгалтерского 

учета» 

 Олимпиада по юридическому праву 

 Анкетирование студентов на предмет выявления 

предпринимательских способностей. 

 Региональный чемпионат Тамбовской области для лиц с 

инвалидностью «Абилимпикс» по компетенциям: «Администрирование баз 

данных», «Веб дизайн», «Экономика», «Предпринимательство». 

 Ежегодный национальный чемпионат «Профессионалы» по 

компетенции «Веб-дизайн», «Инженерный дизайн (CAD)», 

«Предпринимательство». 

В рамках мероприятий по реализации «Программы содействия 

трудоустройству и адаптации к рынку труда» организовывались встречи 

студентов 2-х, 3-х курсов с работодателями, работниками кадровых служб, с 

представителями службы занятости населения, работодателями. Участие в 

данных мероприятиях дает возможность студентам получить бесплатные 

консультации юристов, психологов, специалистов по стажировкам и 

тестированию, консультантов по вопросам малого предпринимательства и 

территориальной трудовой мобильности. 



В колледже организованы и проведены встречи с потенциальными 

работодателями и представителями государственных структур: 

 с генеральным директором ПАО «Ростелеком»; 

 с начальником отдела кадров ПАО Сбербанк 

 с коммерческим директором ООО «Наш ГОРОД» 

 начальников финотдела ОАО «Россельхозбанк». 

 с ведущим специалистом – психологом-профконсультантом 

ТОГКУ «Центр занятости населения Тамбовского района»; 

Большая работа проводится по содействию трудоустройству 

выпускников. Ежегодно более половины выпускников устраиваются на  

работу по специальности. 

После трудоустройства в течение года идёт наблюдение за карьерным 

ростом молодого специалиста. Анализируются успехи и неудачи, что 

позволяет корректировать некоторые направления подготовки обучающихся 

к профессиональной сфере. Информация о карьерном росте выпускников, 

дальнейшем образовании заносится в Реестр выпускников. 

Выпускники колледжа работают в различных отраслях экономики и 

социальной сферы, в сфере информационных технологий, занимаются 

предпринимательской деятельностью. 

Тесное сотрудничество колледжа с такими организациями как: Торгово-

промышленная палата Тамбовской области, ООО Бухгалтерское бюро № 1, 

Отделение пенсионного фонда РФ по Тамбовской области; Федеральная 

служба государственной статистики по Тамбовской области, ООО 

«ТамбовЦентрСервис», ООО фирма «Антарес», ООО «КомДив» и др. 

способствуют развитию стабильных, деловых отношений между колледжем 

и участниками рынка труда. 

Сформированная система социального партнерства колледжа также 

служит действенным механизмом повышения качества образования. Доста- 

точно развитая система социального партнерства колледжа включает в себя 

разнообразные формы и методы организации сотрудничества коллежа с 

представителями организаций и предприятий всех форм собственности, 

образовательными учреждениями г. Тамбова и области, реализующими 

образовательные программы различных уровней непрерывного 

профессионального образования, органами управления образованием, 

органами государственной власти и местного самоуправления, 

общественными и молодежными организациями, осуществляемые на 

системной основе в целях решения задач обучения и воспитания специалиста 

и гражданина. 

Все это объективно способствует развитию профессионально- 



образовательных, научных связей колледжа, стимулирует развитие 

учебно-методической работы. 

Отзывы работодателей и оценка качества подготовки выпускников. 

ТОГАПОУ «Тамбовский бизнес-колледж» является современным 

кластером информационных технологий, в который входит 10 

профессиональных образовательных организаций и представители 

работодателей, площадок для трудоустройства выпускников. Главной задачей 

является подготовка специалистов, имеющих информационные знания и 

умеющие применять свои знания в различных отношениях. 

Немалую роль сыграло создание на базе колледжа в рамках нацпроекта 

«Образование» современных мастерских по компетенциям «Вэб- 

технологии», «Сетевое и системное администрирование», «IT- решение для 

бизнеса на платформе 1С Предприятие». 

Хорошо зарекомендовала в себя краткосрочная подготовка: колледж 

реализует обучение по коротким программам профпереподготовки, 

повышение квалификации под заказ работодателей. Целевая аудитория на 

таких курсах: студенты и выпускники колледжей и университетов, сотрудники 

организаций, безработные граждане, граждане возраста «50+», а также 

школьники в рамках реализации программы «Первая профессия». 

По отзывам руководителей предприятий       и 

организаций региона, выпускники Тамбовского бизнес-колледжа обладают 

хорошими практическими навыками и успешно работают на занимаемых 

должностях. Помимо прочего, выпускникам колледжа в активможно 

записать коммуникабельность,  умение контактировать  с людьми, 

самостоятельность в принятии решений. 

О качестве подготовки специалистов в колледже свидетельствуют и 

факты профессионального роста выпускников колледжа, а также отзывы 

потребителей специалистов. 



Рекламаций на качество подготовки выпускников в колледже не 

поступало. Значительная часть выпускников трудоустраиваются по 

специальности еще в процессе учебы, будучи студентами старших курсов, на 

производственной практике, что говорит о хорошей подготовке студентов в 

колледже. 

Колледж поддерживает тесную связь с работодателями. В течение 

учебного года проходят встречи работодателей и студентов, оформляются 

 заявки на молодых специалистов, имеются положительные отзывы от 

работодателей о выпускниках. 
Выпускники колледжа работают в различных отраслях экономики и 

социальной сферы, в сфере информационных технологий, занимаются 

предпринимательской деятельностью. Тесное сотрудничество колледжа с 

такими организациями как: Тамбовская областная торгово-промышленная 

палата, Тамбовский филиал ПАО «Ростелеком», ПАО Сбербанк, 

Бухгалтерское бюро № 1, УФНС по Тамбовской области, Отделение 

пенсионного фонда РФ по Тамбовской области; Федеральная служба 

государственной статистики по Тамбовской области и др. способствуют 

развитию стабильных, деловых отношений между колледжем и участниками 

рынка труда. 
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